nah dran. weit voraus

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

wer gelegentlich in den Rechenschaftsberichten der Hochschule fir Forstwirtschaft
Rottenburg (HFR) der vergangenen sieben oder acht Jahre blattert, wird sich des Eindrucks
nicht erwehren kdénnen, dass sie sich alle ziemlich gleichen:

e RegelmaRig neu erdffnete Studiengange,

¢ standig steigende Bewerberzahlen — absolut und pro vorhandenem
Studienanfangerplatz,

e relativ viele Neu-Berufungen auf zumeist neu geschaffene Professuren,

e immer mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei einer relativ geringen
Personalfluktuation,

e gelegentliche Auszeichnungen und Preise,

e die Uber die Jahre kaum geminderte Sorge wegen des hohen Anteils unserer
Programmfinanzierung,

e dennoch fast jedes Jahr eine bedeutende Baumalinahme,

e ausgezeichnete Forschungsleistungen sowie

¢ die bemerkenswerte internationale Aktivitat und Wahrnehmung der Hochschule

sind Beispiele fur die immer wiederkehrenden Nachrichten Uber die erfolgreichen Jahre der
HFR. Und, um das gleich vorauszuschicken, sie treffen auch in diesem Jahr wieder.

Und wieder war es so, dass all das nicht moglich gewesen wéare, wenn nicht fast alle
Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschule so engagiert
gearbeitet und uns unsere zahlreichen Lehrbeauftragten und Partner nicht so groRartig
unterstitzt hatten. Das gilt auch in besonderer Weise flr unseren Férderverein, seinen
Vorstand und seine Mitglieder. Deshalb auch in diesem Jahr wieder lhnen allen ganz
herzlichen Dank daftr!

Eine uns wichtige und sehr wertvolle ,Konstante* der vergangenen 15 Jahre musste in
diesem Berichtsjahr jedoch aufgrund einer neuen Vorgabe des novellierten
Landeshochschulgesetzes (LHG) leider veradndert werden: Stephan Meil3ner,
Hauptgeschéftsfihrer des Papierzentrums in Gernsbach, Mitglied und Vorsitzender des
Hochschulrats der HFR seit dessen Einrichtung im Jahre 2001, musste das Gremium wegen
(deutlicher) Uberschreitung der inzwischen begrenzten maximalen Zugehorigkeitsdauer von
neun Jahren Ende August 2015 verlassen. Herr Meil3ner war weit mehr als ein Wegbegleiter
unserer Hochschule. Er war ein engagierter Ratgeber, Weichensteller, Visionar und langst
landesweit bekannter Vertreter unserer Interessen im offentlichen und hochschulpolitischen
Raum.

Seine nahezu 15jahrige Amtszeit als Hochschulratsvorsitzender beinhaltete die Abwehr der
SchlieBung der Hochschule mit nur 320 Studierenden im Jahre 2002, ihre fulminante
Entwicklung von nur einem Studiengang auf inzwischen funf Bachelor- und drei Master-
Studiengénge im Zuge der Ausbauprogramme ,Hochschule 2012“ und ,Master 2016", die

Auszeichnung der HFR durch den Stifterverband fur die Deutsche Wissenschatft als ,kleinste
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Exzellenzhochschule Deutschlands” im Jahre 2008, bis hin zum heutigen Ausbaustand mit
rd. 1.100 Studierenden.

Mit anderen Worten: Die HFR war in seiner Amtszeit die Hochschule in Baden-Wirttemberg
mit dem starksten relativen Wachstum. Dass sie dabei nicht in Gefahr geriet, ihr einmaliges
und unverwechselbares Profil zu verlieren, ist ein ganz besonderes und persénliches
Verdienst von Stephan MeiRner, der uns immer wieder davor bewahrte, unser Profil
aufzugeben oder zu verwassern.

Neben den wichtigen strategischen Impulsen trug er durch seine groRe Sachkunde in enger
Zusammenarbeit mit den beiden Kanzlern seiner Amtszeit, Dieter Kienzle und Gerhard Weik,
auch dazu bei, dass die HFR heute eine der ,kaufmannisch solidesten* Hochschulen im
Land ist. Die Erhéhung der Professorengrundgehalter hat sie ebenso wenig aus der Bahn
geworfen, wie ihr rasanter Ausbau, die ambitionierten Bauprojekte mit dem Zentrallabor, dem
Seminargebaude (,Kienzle-Bau®“) und dem gerade fertiggestellten Technikum. Die von einem
erfahrenen Geschéftsfihrer und Branchenkenner an der Spitze ihres Aufsichtsgremiums
orientierte HFR zeigte sich stets fur alle Veranderungen offen und gut vorbereitet. Er war im
besten Sinne immer ,nah dran und weit voraus“. Daflir danken wir Herrn Stephan Meil3ner
ganz herzlich.

Es war eine tolle, effiziente und erfolgreiche Zusammenarbeit zum Wohle der Hochschule,
ihrer Partner und Studierenden sowie aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ich freue mich
deshalb sehr, dass sich der Senat der HFR einstimmig dafiir entschieden hat, Herrn Stephan
Meil3ner die Ehrenmedaille der Hochschule zu verleihen und hoffe, bald die Gelegenheit zu
haben, sie ihm auszuhandigen.

Mit Herrn MeiBner mussten aus demselben Grund die Hochschulratsmitglieder Landrat
Joachim Walter, Landkreis Tubingen (9 Jahre), Prof. Otmar Fuch3 (15 Jahre) und Prof. Dr.
Stefan Pelz (9 Jahre) aus dem Gremium ausscheiden. Auch lhnen gilt mein und unser
herzlicher Dank.

In dieses fir uns wichtige Gremium sind von der Ministerin fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst des Landes Baden-Wiurttemberg (MWK), Frau Theresia Bauer, inzwischen folgende
Personlichkeiten neu berufen worden:

e Frau Rechtsanwaltin Iris Bienert, wie Herr Meil3ner vom Papierzentrum Gernsbach,

e Dr. Klaus Michael Rickert, Landrat des Landkreises Freudenstadt,

e Prof. Dr. Steffen Abele, Studiengangleiter flir Nachhaltiges Regionalmanagement an
der HFR,

e Dr. Katrin Schwineképer, Forschungsreferentin der HFR.

Alle anderen internen und externen Mitglieder haben sich zur weiteren Mitarbeit bereiterklart
und wurden in ihrem Amt bestétigt. Der neu konstituierte Hochschulrat hat Herrn Dr. Udo
Hartmann von der Daimler AG zu seinem neuen Vorsitzenden und Dr. Katrin Schwineképer
zu seiner Stellvertreterin gewahlt. Allen Hochschulratsmitgliedern herzlichen Dank. Ich freue
mich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.



Es liegt im Wesen eines Berichtes, dass er eher zuriickblickt als vorausschaut. Der jahrliche
Rechenschaftsbericht steht insofern in einem gewissen Widerspruch zum zweiten Teil
unseres neuen Leitmotivs

,hah dran. weit voraus."

Immerhin tragt er jedoch dazu bei, nah an dem zu sein, was am Schadenweilerhof
geschieht. Dazu gehért auch folgende Neuerung:

Unter Federfihrung unserer Kollegin Petra Martin-Jacob und in enger Zusammenarbeit mit
den Verantwortlichen in den Studiengdngen sowie mit dem Rektorat hat die Agentur
WolfMedienDesign ein anderes, moderneres Erscheinungsbild fir die Hochschule und ihre
Angebote gepragt, das in Bild und Text unser Leitmotiv ,nah dran. weit voraus.” aufnimmt
und umsetzt und durch das Festhalten an Bekanntem (z.B. unserem Logo) zugleich auf eine
gewisse Wiedererkennung und Tradition achtet.

Neben den Informationsbroschiiren zu jedem Studiengang entstand eine Art Informationsheft
zur gesamten Hochschule, das in Format, Farbgestaltung und Aufmachung neue Mal3stabe
setzt.

Flankiert werden diese Printmedien durch einen neuen Imagefilm zur HFR, der Uber unsere
Internetseite sehr haufig angeglickt wird.

Das uns mehr finden Sie wie immer unter www.hs-rottenburg.de

Dieser Bericht ist ein Vorab-Auszug aus dem offiziellen Rechenschaftsbericht des Rektors,
der in Klirze in einer gemeinsamen Sitzung des Senats und des Hochschulrats vorgestellt
und erortert wird. Sobald dieser verabschiedet ist, werden wir ihn auch wieder Uber unsere
Internetseite oOffentlich zugdnglich machen. Dort finden Sie dann im Herbst noch mehr
Details und zusatzliche Aspekte unserer Entwicklung (z.B. Internationalisierung,
Gleichstellung, Forschung oder Fort- und Weiterbildung).

Im Juni 2016
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Abb.: Die neue(n) Informationsbroschtre(n) der HFR

1. Hochschulpolitische Rahmenbedingungen und Arbeitsschwerpunkte der HFR

».Nach dem Hochschulfinanzierungsvertrag ist vor der Landtagswahl!“. Damit sind bereits die
zwei wohl wichtigsten Eckpunkte der politischen Rahmenbedingungen genannt, die die
letzten Monate hochschulpolitisch  gepragt haben: die Unterzeichnung des
.Hochschulfinanzierungsvertrags —Perspektive 2020 (HoFV)“ am 09.01.2015 und dessen
Umsetzung auf Hochschulebene in den Folgemonaten sowie die politische Arbeit im Vorfeld
der Landtagswahlen am 11.03.2016 mit dem Ziel, der Hochschul- und Wissenschaftspolitik
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insgesamt Gehotér und den Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften (HAW) eine
angemessene Wahrnehmung und mehr politisches Gewicht zu verschaffen. Es war deshalb
wichtig, im Vorfeld der Landtagswahlen und des Wahlkampfs intensive Gesprache mit allen
im Landtag vertretenen Parteien zu fihren und auf die Lage, die Perspektiven, die Risiken,
aber auch auf das Potential der HAW im Land hinzuweisen und deren Ressourcen-Bedarfe
(ausreichend viel unbefristetes Personal fir Daueraufgaben, Raumkapazitaten und
Investitionsmittel) in den Wahlprogrammen zu verankern. Das ist zum Teil gelungen.

Ein anderer hochschulpolitischer Schwerpunkt lag erneut im Bemihen, die
anwendungsorientierte Forschung an den HAW zu stdrken und zu einer grol3eren
Anerkennung der herausragenden Forschungsleistungen der forschungsaktivsten
Kolleginnen und Kollegen an den Landes-HAW zu kommen. Ein Erfolg auf diesem
muihsamen Weg ist die inzwischen offensichtliche Anerkennung des Baden-Wirttemberg-
Centers of Applied Research (BW CAR) als Kondensationspunkt unserer Spitzenforschung
und Plattform fir hochschuliibergreifendes, inter- und transdisziplindres Forschen zu rd.
zehn zukunftsorientierten Themenbereichen auf héchstem Niveau. Inzwischen verweisen
auch Politik und Verwaltung auf dieses baden-wirttembergische Erfolgsmodell, das in
anderen Landern Nachahmer gefunden und insbesondere durch die erfreuliche Entwicklung
in Hessen zusatzlichen Auftrieb erhalten hat. Dort, in unserem noérdlichen Nachbarland, hat
die Moglichkeit fur ein jeweils eigenes Promotionsrecht jeder HAW Einzug in das neue
Landeshochschulgesetz gefunden. mit dem BW CAR sind die strukturellen Voraussetzungen
in Baden-Wirttemberg mindestens ebenso gut, um hier in der néachsten Legislaturperiode
einen wichtigen Schritt weiterzukommen. Dabei geht es den HAW nicht um ein allgemeines
Promotionsrecht, sondern um ein thematisch und zeitlich befristetes, qualitatsgesichertes
Promotionsrecht fur einen geeigneten Verbund — eben das BW-CAR. Dies auch im Interesse
der Innovationskraft der mittelstandischen Wirtschaft in den Regionen. Vor diesem
Hintergrund ist es sehr erfreulich, dass mit den Kollegen Luick und Pelz zwei Mitglieder der
HFR die hohen Hirden zur Aufnahme in das BW-CAR genommen haben und von solchen
Entwicklungen ggf. unmittelbar profitieren kénnten.

2. Finanzen, Ausstattung und Personal

Zunachst geben jedoch die nachfolgenden Tabellen geben einen Uberblick uber die
wichtigsten Finanz-Vollzugsdaten der HFR fir das Haushaltsjahr 2015 im Vergleich zum
Vorjahr. Deutlich wird, dass die Rickstellungen der HFR in Folge ihrer geplanten
Verwendung fir die Ausstattung des Technikums abgeschmolzen sind.

Finanzbericht 2015 (kameral)

Die starke Zunahme des Gesamt-Haushaltsvolumens ist hauptséachlich auf den Bau des

Technikums zurlickzufuihren, der mit 1,25 Mio. € fir das Geb&aude und weiteren 0,5 Mio. € fur

die Erstausstattung zu Buche schlagt. Eine weitere Besonderheit des Haushalts 2015 ist die

Umschichtung der Qualitdtssicherungsmittel aus dem Bereich der Sonderzuweisungen in

den Grundhaushalt. Damit wurde eine seit Jahren erhobene Forderung der HFR umgesetzt.

Die aus den Qualitatssicherungsmitteln finanzierten Personalstellen sind nun ebenfalls
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dauerhaft im Grundhaushalt verankert (4,5 bereits besetzte Stellen, 2 neue Stellen). Bei
diesen MalRhahmen handelt es sich um Umsetzungen des Hochschulfinanzierungsvertrags
(HoFV), von dem aber ausgerechnet die ausbau-aktivsten Hochschulen unterproportional
profitierten: Je geringer der vorherige Anteil der Grundfinanzierungsmittel namlich war, desto
geringer ist auch die Madglichkeit, Programmmittel oder Qualitatssicherungsmittel
(Ersatzmittel fur die abgeschafften Studiengebiihren) in Grundfinanzierung umzuwandeln.
Dies erklart die vergleichsweise geringe Wirkung auf die Stellensituation der HFR, die nur
Uber zwei grundfinanzierte Studiengdnge (Bc. Forstwirtschaft und SENCE im blau
unterlegten Bereich der Tabelle 1) verfugt, die schon jetzt funf, demnachst sechs
programmfinanzierten Studiengédngen gegeniberstehen (griin unterlegter Bereich der
Tabelle. 1).

Auszahlungen nach Finanzierungsquellen

2014 2015
Landesmittel Hochschulkapitel 1462 2.024.144 27% 2.412.800 25%
davon Personal 1.757.500 2.253.200
davon Sachmittel/Investitionen 266.644 159.600
Sonderzuweisungen Land/Bund 3.418.124 46% 5.054.400 52%
davon Ausbauprogr. HS 2012/HP 2020 2.367.373 4.324.000
davon Qualitatssicherungsmittel 456.490 281.000 (letztmals)
davon sonst. Programme 594.261 449.400
Drittmittel 789.205 11% 630.600 6%
Sonstiges (einschl. Ricklagen) 1.244.668 17% 1.605.000 17%
Summe Auszahlungen 7.476.141  100% 9.702.800 100%
Auszahlungen nach Kostenarten
Personalausgaben 4.549.652 61% 5.415.988 56%
Sachausgaben 1.195.345 16% 1.115.430 11%
Investitionen 368.805 5% 1.409.240 15%
Sonstiges 1.362.339 18% 1.762.142 18%
Summe Auszahlungen 7.476.141 100% 9.702.800 100%

Tab. 1: Auszahlungen nach Finanzierungsquellen und nach Kostenarten

Wahrend Anfang 2013 insgesamt nur 37 % aller Beschéaftigten dauerhafte
Arbeitsverhaltnisse hatten, konnte dieser Anteil nun auf 52 % gesteigert werden. Bezogen
auf die zentralen Infrastrukturbereiche der Hochschule, d.h. ohne drittmittelfinanzierte
Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, haben inzwischen 75 % der Beschéftigten
unbefristete Arbeitsvertrdge. Dennoch kdnnen auch weiterhin Daueraufgaben der HFR nicht
dauerhaft (unbefristet) besetzt werden.



Personal

Frauen
Beschaftigte Beschaftigte Beschéftigte anteil VZA
gesamt mannlich weiblich (Kopfe) gesamt
Lehrbereiche, davon 116 81 35 30% 45,4
Lehrbeauftragte 64 42 22 34% 3,8
Professoren 29 27 2 7% 28,8
Wiss. Angestellte 23 12 11 48% 16,6
Verwaltung 19 5 14 74% 11,9
Zentrale Einrichtungen 22 12 10 45% 15,1
Gesamt 157 98 59 38% 72,4

Tab. 3: Personaliberblick

Veranderungen im Professorenkollegium

Im vergangenen Jahr konnten zwei Berufungsverfahren erfolgreich abgeschlossen und die
Rufe an die beiden ausgewahlten Kollegen ausgesprochen werden. Eines der beiden
Verfahren war notig geworden, weil uns Frau Professor Dr. Daniela Ludin verlassen hat und
einem Ruf an die Aul3enstelle der Hochschule Heilbronn nach Schwabisch Hall gefolgt ist.
Frau Professor Ludin hat 2009 die damals neu geschaffene Professur fur Forst- und
Umweltpolitik und Recht tibernommen und war die erste Frau im Professorenkollegium der
HFR.

Im Berufungsverfahren zur Nachbesetzung der im Zuschnitt unveréndert gebliebenen
Professur hat sich Dr. Christoph Schurr durchgesetzt und wird seinen Dienst in Rottenburg
zum 01.07.2016 antreten. Herr Schurr ist derzeit Dezernent am Landratsamt in Bautzen,
Sachsen. In einem parallelen Verfahren zur Besetzung einer neuen Professur flr
Okobilanzierung und Klimaschutz, die wir nach der Pensionierung von Prof. Jérg Schultz
entwickelt haben, konnte sich Dr. Michael Rumberg durchsetzen. Er ist zurzeit
Geschéftsfuhrer des Umweltclusters Bayern e.V. und von Hause aus ebenfalls Dipl.-
Forstwirt. Beide neu-berufenen Kollegen werde ich lhnen im né&chsten Bericht néher
vorstellen.

Ebenfalls erfolgreich abschlieBen konnten wir das
Verfahren zur Wiederbesetzung der Professur fir
Biomasseproduktion und Logistik, die durch den internen
Wechsel des Kollegen Dr. Thorsten Beimgraben auf die
Professur fur Wildokologie und Jagdwirtschaft frei
geworden war. Den Ruf hat mit Dr. Frank Brodbeck ein
friherer Absolvent der HFR erhalten und angenommen,
der zuvor an der Forstlichen Versuchs- und
Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg in der Abteilung
Waldnutzung tatig war.




In dieser Tatigkeit hat er sich bereits an verantwortlicher Stelle mit der Entwicklung eines
landesweiten Biomassekonzepts beschaftigt. Interessant ist fur die HFR mittelfristig jedoch
sicherlich auch sein internationales Netzwerk, das er sich im Zuge mehrer, teilweise langerer
Auslandsaufenthalte in der Entwicklungszusammenarbeit erarbeitet hat.

Genauso wichtig fur die Hochschule waren aber auch die Entscheidungen von zwei
Mitgliedern des Profrssorenkollegiums, die sich trotz reizvoller anderer Angebote bzw. Rufe
nach reiflicher Uberlegung und guten Gesprachen dafiir entschieden haben, an der HFR zu
bleiben. In einem der Falle half auch die Zusammenarbeit mit der benachbarten Universitat
Tdbingen und deren Rektor, Prof. Dr. Bernd Engler, denn die Universitat hatte grofRes
Interesse am Verbleib der Familie der fraglichen Person, um sich die Dienste des anderen
Teils des Ehepaares zu sichern (Double Career). Doch auch unabhéngig davon zeigen diese
beiden erfreulichen Entscheidungen, dass die HFR mit ihrer Austattung und den von ihr
gebotenen Arbeitsbedingungen durchaus konkurrenzfahig zu anderen Mitbewerbern ist.

Rektor a.D. Martin Kuner feierte seinen 90. Geburtstag

Am 10. Mai 2016 vollendete ,Altrektor Martin Kuner* sein 90. Lebensjahr und lud
aus diesem Anlass fur den 14.05.16 zu einer Feier auf die Burg Hornberg ein.

Die HFR nahm mit einer siebenkdpfigen Delegation aus ehemaligen und aktuellen
Hochschulmitgliedern (Professoren, Kanzler und Mitarbeiter) an der Feier teil und
stellte damit die groRte Gruppe in der Festversammlung der Familie, mit
Freunden, Wegbegleitern und ehemaligen Arbeitskollegen.

Herr Kuner hat Uber viele Jahre hinweg die forstliche Ausbildung am
Schadenweilerhof mit gepragt. Von 1967 bis 1990 war er der Rektor dieser
Ausbildungseinrichtung und fiihrte sie auf ihrem Weg von der Landesforstschule
(eingerichtet 1954), zur Hoheren Forstfachschule (1972) und schlief3lich zur
internen Fachhochschule (1979).

Der Jubilar beeindruckte wieder einmal durch seine erstaunliche koérperliche
Fitness, durch sein legendéres Erinnerungsvermogen und die Fahigkeit geradezu
druckreif vorzutragen. Er berichtete im Anschluss an das gemeinsame
Mittagessen, in fast einstindiger freier Rede, ebenso unterhaltsam wie informativ
Uber Stationen seines Lebens und seiner regen Reisetatigkeit.

Gerne ergénzen wir unsere Gluckwinsche auch auf diesem Wege noch einmal
und gratulieren Herrn Kuner herzlich zum Geburtstag.

Im Namen der Hochschule und des Fordervereins winsche ich fur das neue
Lebensjahr und Lebensjahrzehnt

alles Gute, Gesundheit und viel Lebensfreude!



3. Bauliche Entwicklungen
Technikum

Nach einer knapp zweijdhrigen, intensiven Planungsphase in Zusammenarbeit mit dem
Landesbetrieb Vermégen und Bau, Amt Tubingen, konnte im September 2015 mit dem Bau
unseres neuen Lehr- und Forschungsgebéaudes ,, Technikum* begonnen werden. Auf Wunsch
der Denkmalschutzbehdrden wird die ca. 11 m hohe Halle am sidlichen Rand des HFR-
Campus platziert. Dadurch soll der Anblick des denkmalgeschitzten historischen
Schadenweilerhofes so wenig wie mdglich beeintrachtigt werden. Jetzt hoffen wir auf eine
schnelle Fertigstellung, so dass wir das Gebaude im Sommer 2016 in Betrieb nehmen
kénnen.

Ganz besonders hervorzuheben ist das Engagement von Herrn Prof. Dederich, der die
Aufgabe des Architekten fir dieses Gebaude Ubernommen und die vielfaltigen
Anforderungen aus der Hochschule in eine gelungene Planung umgesetzt hat.

Abb.2: Fotomontage einer Luftaufnahme vom Campus der HFR im Mai 2015 mit dem
projektierten Technikum

Studentisches Wohnen in Rottenburg

Nicht auf dem HFR-Campus, aber dennoch fiir unsere Hochschule, baut das
Studierendenwerk Tubingen-Hohenheim derzeit ein weiteres Wohnheim mit 20 Platzen, das
im kommenden Wintersemester fertig werden soll.

Flankiert wird diese 6ffentliche Baumaflinahme, die die Gesamtzahl der Wohnheimplatze des
Studierendenwerkes in Rottenburg auf noch immer wenige 48 steigert, aufgrund der
glnstigen Bauzinsen durch eine erhebliche Bautatigkeit flr private, teilweise groRere

Studentenwohnheime in unmittelbarer Nahe der Hochschule (Kreuzerfeld Sid und
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Schadenweilerstral’e) sowie durch das dankenswerte Engagement zahlreicher privater
Hausbesitzer in der Stadt und ihrer Umgebung, die durch die Vermietung méblierter Zimmer
und Wohnungen ganz erheblich dazu beitragen, dass die Wohnraumsituation fiir unsere
Studierenden noch immer als entspannt bezeichnet werden kann.

Mensa

Die Mensa unserer Hochschule wurde im Jahr 2004 fir die Ausgabe von 15.000 Essen je
Jahr umgebaut, mittlerweile werden 30.000 Essen je Jahr ausgegeben. Insbesondere die
Ausgabetheke ist der ,Flaschenhals”, vor dem sich regelmaRig eine lange Schlange bis in
den Innenhof bildet. Da eine Erweiterung durch den Umbau vorhandener Raume nicht
moglich ist, beantragte das Studierendenwerk Tubingen-Hohenheim als Betreiber, mit
Unterstlitzung der Hochschule, den Neubau einer Mensa aul3erhalb der vorhandenen
Gebaude an anderer Stelle auf dem Campus. Nachdem der Bedarf von den beteiligten
Ministerien grundsatzlich anerkannt wurde, warten wir gespannt, ob im Laufe des Jahres
2016 die bendtigten Finanzmittel fur den Beginn der Planungen bereitgestellt werden.

4. Lehre
Bildungspartnerschaft mit dem Paul Klee Gymnasium

Die HFR ist mit dem stadtischen Paul-Klee-Gymnasium in Rottenburg eine ganz besondere
Bildungspartnerschaft eingegangen: Die Schilerinnen und Schiler, aber auch das
Lehrerkollegium sollen durch gemeinsame Aktivitdten und durch Vortrdge von Mitgliedern
der Hochschule von der HFR profitieren und diese kennenlernen. Umgekehrt unterstiitzen
fachlich und didaktisch hoch-qualifizierte Lehrerinnen und Lehrer Professorinnen und
Professoren der Hochschule auf freiwilliger Basis bei der Verbesserung ihrer padagogischen
und didaktischen Fahigkeiten.

Bewerberentwicklung

Die Bewerberzahlen auf grundstandige Studiengange an den HAW in Baden-Wilrttemberg
stagnierten auf dem hohen Niveau des Vorjahres. Einzige Ausnahme mit einer weiteren
positiven Bewerberentwicklung war die HFR. Erklarbar ist diese Alleinstellung vermutlich
durch die hohe Attraktivitat und Aktualitdt der Inhalte der hier angebotenen Bachelor-
Studiengange, die bis auf den Studiengang Forstwirtschaft, aushahmslos Neu-
Entwicklungen waren.

Mit der vierten Zulassung des Studiengangs Nachhaltiges Regionalmanagement sind nun
alle Studiengénge komplett. Die Hochschule hat damit fast 1.100 immatrikulierte Studierende
erreicht und mit nahezu ebenso vielen Bewerbungen auf die Studienanfangerplatze lagen
etwa vier Bewerbungen fir jeden Erstsemester-Studienplatz vor, wobei sich das Interesse an
den Studiengangen durchaus unterschied.
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Abb.3: Entwicklung der Bewerberzahlen auf die grundstandigen Studiengange der HFR

Neues Zulassungsverfahren DoSV

Die Bewerbungen auf das Wintersemester 2015/2016 waren die letzten, die nach dem
bisherigen Bewerbungsmodus direkt an der HFR eingingen. Zum kommenden
Wintersemester wird die HFR auf ein bundesweites, online-basiertes Bewerbungssystem
umstellen. Dieses sogenannte Dialogorientierte Service-Verfahren (DoSV) bietet vor allem
den Bewerberinnen und Bewerbern den Vorteil, sich nicht mehr parallel an mehreren
Hochschulen bewerben und dann méglichst zuhause oder in der Nahe ihrer Postadresse auf
eventuelle Zulassungspost verschiedener Hochschulen warten zu missen. Vielmehr erlaubt
dieses Verfahren, an dem inzwischen rd. ein Drittel aller Studiengdnge bundesweit
teilnehmen, und das in Dortmund (frihere ZVS) verwaltet wird, eine Einmalbewerbung mit
wéhlbaren Wirkungen auf einen oder mehrere Studiengange und eine oder mehrere
Hochschulen. Die Gremien der HFR haben sich dafir entschieden alle Bachelor-
Studiengange zum Wintersemnester 2016/2017 auf dieses neue Verfahren umzustellen.

Akkreditierung von Studiengangen

Folgende Studiengdnge aus dem Programm ,Hochschule 2012“ wurden erfolgreich
akkreditiert:
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e Der Studiengang ,B.Sc. Nachhaltiges Regionalmanagement® wurde im Marz 2015 —
nachdem die Auflagenerfiillung von der Akkreditierungskommission anerkannt wurde
— bis zum 30.09.2019 durch ASIIN erst-akkreditiert.

e Der Studiengang ,B.Sc. Erneuerbare Energien* wurde durch die fristgerechte
Erflllung der Auflagen bis zum 30.09.2021 re-akkreditiert.

e Fir den Studiengang ,B.Sc. Ressourcenmanagement Wasser* und den im
Ausbauprogramm ,Master 2016“ entstandenen Studiengangs ,M.Sc. Ressourcen-
effizientes Bauen" fand im Rahmen eines Clusterverfahrens ein gemeinsamer
Audit-Termin mit externen Gutachtern am 17.04.2015 statt.

Der Bachelorstudiengang wurde in diesem Clusterverfahren unter Auflagen bis zum
23.07.2016 re-akkreditiert. Die Auflagenerfiillung wurde fristgereicht an ASIIN eingereicht,
mit dem Bescheid Uber eine Verlangerung der Akkreditierung bis zum 30.09.2022 ist im April
2016 zu rechnen.

Master-Studiengang fur Forstwirtschaft

Der Ausbau der HFR ist noch immer nicht abgeschlossen. lhr Antrag und Vorschlag auf
Einrichtung eines  Master-Studiengangs fir  Forstwirtschaft im Rahmen des
Ausbauprogramms ,Master 2016“ wurde vom MWK bewilligt.

Anlass und Hintergrund fir den Antrag waren die Uberzeugung, dass das
Beschaftigungssystem auch ausgezeichnete Master-Absolventinnen und —absolventen fir
forstliche Fuhrungsaufgaben bendétigt. Die HFR kann hier ihren ausgezeichneten Ruf sowie
ihre sehr guten Erfahrungen aus dem Bachelor-Bereich nutzen und stimmt sich eng mit
Vertretern und Vertreterinnen der forstlichen Praxis in der inhaltlichen Gestaltung dieses
neuen Studiengangs ab. Dieser soll sich aufgrund der etwas Zielsetzung von den eher
wissenschaftsorientierten Angeboten anderer Hochschulen unterscheiden, wird zwei
Theorie-Semester, eine Masterarbeit sowie ein umfangliches, interdisziplindres Praxisprojekt
umfassen und soll sowohl fur den privaten Sektor als auch fir den héheren 6ffentlichen
Dienst qualifizieren.

Als mdoglichen Starttermin gehen wir derzeit vom Sommersemester 2017 aus und streben
eine Konstruktion an, die jahrlich zwei Einschreibungen, jeweils zum Sommer- und zum
Wintersemester erlaubt. Dies wirde eine hohe Anschlussfahigkeit fir alle interessierten
Absolventinnen und Absolventen aller einschlagigen (forstlichen) Bachelor-Studiengange
sichern. Fur den Anschluss nach sechssemestrigen Bachelor-Studiengange (z.B. der
Universitaten) soll ein entsprechend ausgerichtetes, halbjahriges Anschlussmodul sorgen.

Vielen Dank fir Ihre Unterstiitzung und lhr Interesse an der HFR!!
Nachgereicht:

Frau Grit Puchan, Abteilungsleiterin der Landtagsverwaltung und frihere
Regierungsvizeprasidentin am RP Tubingen wurde zur Amtschefin
(Ministerialdirektorin) im Ministerium landlicher Raum ernannt. Frau Puchan ist
auch Mitglied unseres Hochschulrates.

Wir freuen uns sehr und gratulieren Frau Puchan ganz herzlich!
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